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Тема: «Управление процессом повышения качества образования, ориентированного 

на обучение и воспитание детей разных образовательных возможностей и способностей 
в условиях реализации ФГОС» 

Цель: Обеспечение высокого качества образования через повышение 

профессиональной мотивации педагогов и формирование положительной учебной 

мотивации у обучающихся. 

Задачи: 

 Повышение качества образовательной деятельности школы за счет 
совершенствования организационной и управленческой деятельности. 

 Развитие благоприятной и мотивирующей атмосферы в школе, обучение 
обучающихся навыкам самоконтроля, самообразования и формирования универсальных 
учебных действий. 

 Создание развивающей образовательной среды на основе внедрения 

современных образовательных технологий. 

 Организация работы по переходу на обновленные стандарты: ФГОС НОО и  
ФГОС ООО. 

 Повышение профессиональной компетентности педагогов через систему 
непрерывного образования, активизация деятельности коллектива по реализации 

инновационных программ. 

 Активизация работы с мотивированными обучающимися, развитие 
творческих способностей детей. 

 

 
 

Мероприятие Сроки Содержание Ответственные 

Август    

Составление 

перспективного плана 

повышения 

квалификации в 

2022/23 учебном году 

1-я неделя Скорректировать план-график повышения 

квалификации педагогов 

Заместитель 

директора по 

УМР 

Моделирование 

системы работы с 

одарёнными 

обучающимися 

1-я неделя Определить цели и задачи работы с 

одарёнными обучающимися, составить и 

утвердить план работы в данном 

направлении 

Руководители МО 

Практикум 

для учителей по 

разработке Рабочих 

программ с 

использованием 

Конструктора 

3-4-я недели Проработать вместе с учителями вопросы 

по составлению рабочих программ, в том 

числе тематического планирования на сайте 

edsoo.ru. 

Заместитель 

директора по 

УМР 

Выбор модели 

методической работы 

школы 

4-я неделя Определить модель методической работы в 

зависимости от ключевой идеи школьной  

методической работы и форм объединения 

педагогов 

Администрация 

Сентябрь    

Заседания методическ 

их объединений 

2-я неделя Проанализировать, как реализован план 

работы методического объединения на 

предыдущий учебный год. Определить 

цели, задачи, направления работы на новый 

учебный год. 

Руководители МО 



  Рассмотреть рабочие программы педагогов 

на предмет учета в их тематическом 

планировании рабочей программы 

воспитания. Изучить федеральный перечень 

учебников, основные положения 

приоритетного национального проекта 

«Образование». Определить основные 

проблемы, пути выхода, наметить 

мероприятия методических объединений, 

направленные на повышение качества 

образования с акцентом на ОГЭ, ВПР. 

Уточнить и скорректировать темы по 

самообразованию педагогов. Провести 

обсуждение новых ФГОС НОО, ООО, 

внести изменения в план работы 

методических объединений на учебный год, 

связанные с подготовкой условий для 

перехода на новые ФГОС 

 

Стартовое заседание 

для учителей, которые 

аттестуются в 2022/23 

учебном году 

1-я неделя Спланировать методическое сопровождение 

учителей при подготовке к аттестации и в 

межаттестационный период 

Заместитель 

директора по 

УМР 

Заседание 

методического совета 

4-я неделя Анализ методической работы школы за 

2021-2022 учебный год. 

Внедрение новых ФГОС, как инструмент 

реализации образовательной политики РФ 

Председатель МС 

 

Самодиагностика 

риска 

профессионального 

выгорания 

2-я неделя Выявить проблемы профессионального 

выгорания и найти пути решения 

Заместитель 

директора по 

УМР 

Взаимопосещение 

уроков 

С 3-й недели Организовать взаимопосещение уроков 

педагогами для обмена опытом и 

повышения уровня профессионального 

мастерства 

Администрация 

Руководители МО 

Анкетирование 

обучающихся 9 

классов по 

профориентации 

4-я неделя Определить уровень подготовки учеников к 

осознанному планированию и реализации 

своего профессионального будущего 

Заместитель 

директора по ВР 

Участие в 

методических 

мероприятиях на 

уровне школы, города, 

региона 

В течение 

года 

Повысить уровень профессиональной 

компетентности педагогов 

По приказу 

Посещение курсов 

повышения 

квалификации 

В течение 

года по 

графику 

Повысить уровень профессиональной 

компетентности педагогов 

Заместитель 

директора по 

УМР 

Обучающие 

семинары/вебинары 

для педагогов 

В течение 

месяца, года 

Обучающие семинары, вебинары/курсы для 

педагогов по проблемам: 

 введения новых ФГОС, 

сформировать у педагогов единое 

понимание терминов, проследить, как они  

усвоили основные положения ФГОС НОО и 

ООО 

 формированию функциональной 

грамотности школьников 

Администрация 



Индивидуальные 

консультации для 

педагогов, в частности, 

по вопросу 

оформления школьной 

документации 

В течение 

месяца 

Оказать помощь педагогам в решении 

проблем обучения и воспитания учеников 

Заместители 

директора по 

УМР 

Наставничество 

молодых и вновь 

прибывших 

специалистов 

В течение 

месяца 

Оказать методическую помощь и поддержку 

молодым специалистам 

Учителя- 

наставники 

Организационно- 

методическое 

сопровождение 

инновационной 

деятельности 

В течение 

месяца, года 

Оказать помощь и поддержку педагогам в 

инновационной педагогической 

деятельности 

Заместитель 

директора по 

УМР 

Руководители МО 

Октябрь    

Заседания 

методических 

объединений 

1-я неделя Проанализировать работу методических 

объединений по организации 

профориентации обучающихся 8–9-х 

классов 

 

Руководители МО 

Заседания 

методических 

объединений 

4-я неделя Проанализировать участие в мероприятиях 

по повышению профессионального 

мастерства 

Руководители МО 

Заседание 

методического совета 

4-я неделя Персональный учительский сайт: дань моде 

или необходимость 

Председатель МС 

Участие в 

методических 

мероприятиях разного 

уровня 

В течение 

месяца 

Повысить уровень профессиональной 

компетентности педагогов 

Руководители МО 

Индивидуальные 

консультации для 

педагогов 

В течение 

месяца 

Оказать помощь в решении проблем 

обучения и воспитания учеников 

Заместители 

директора по УВР 

Руководители МО 

Наставничество 

молодых и вновь 

прибывших 

специалистов 

В течение 

месяца 

Оказать методическую помощь и поддержку 

специалистам школы 

Учителя- 

наставники 

Ноябрь    

Мониторинг качества 

подготовки 

высокомотивированны 

х обучающихся к 

олимпиадам 

2-я неделя Диагностика работы учителей. 

Проконтролировать охват 

высокомотивированных обучающихся, 

продолжительность, периодичность 

занятий. 

Проанализировать, как учителя включают в 

уроки и внеурочную деятельность задания 

олимпиадного цикла 

Заместители 

директора по 

УМР 

Мастер-классы «Как 

повысить результаты 

на ВПР», 

«Формирующее 

оценивание» 

2-я неделя Повысить уровень профессиональной 

компетентности педагогов 

Руководители МО 

Участие в 

методических 

мероприятиях на всех 

уровнях 

В течение 

месяца 

Повысить уровень профессиональной 

компетентности педагогов 

Заместители 

директора по УВР 

Руководители МО 

Посещение курсов В течение Повысить уровень профессиональной Заместители 



повышения 

квалификации 

месяца компетентности педагогов директора по 

УМР 

Руководители МО 

Индивидуальные 

консультации для 

педагогов 

В течение 

месяца 

Оказать помощь в решении проблем 

обучения и воспитания учеников 

Заместители 

директора по УВР 

Руководители МО 

Взаимопосещение 

уроков, в том числе в 

ходе методического 

марафона 

В течение 

месяца 

Повысить уровень профессиональной 

компетентности педагогов. Провести 

бинарные уроки, уроки в нетрадиционной 

форме и т. п. Обменяться опытом 

Заместители 

директора по 

УМР 

Руководители МО 

Трансляция 

актуального опыта 

работы 

В течение 

месяца 

Распространять передовой педагогический 

опыт через сайт школы и публикации в 

педагогических изданиях 

 

Руководители МО 

Организационно- 

методическое 

сопровождение 

инновационной 

деятельности 

В течение 

месяца 

Оказать помощь и поддержку педагогам в 

инновационной педагогической 

деятельности 

Заместители 

директора по 

УМР 

Руководители МО 

Декабрь    

Школьный семинар- 

практикум 

«Функциональная 

грамотность — 

учимся для жизни» 

1-я неделя Открытые уроки, занятия, мероприятия, 

мастер-классы 

Руководители МО 

Психологический 

тренинг 

«Профессиональная 

позиция педагога» 

2-я неделя Организовать тренинг для педагогов с 

целью соотнесения собственной 

профессиональной позиции с целями и 

задачами ФГОС 

Педагог-психолог 

Заседания 

методических 

объединений 

3-я неделя Проанализировать результаты текущей 

успеваемости по предмету. Выявить 

проблемы неуспеваемости обучающихся 

группы риска. Провести анализ работы 

методических объединений за первое 

полугодие учебного года и корректировку 

плана работы на второе полугодие. 

Провести анализ качества подготовки 

выпускников 9-х классов к ОГЭ 

Руководители МО 

Заседание 
Методического Совета 

По итогам 

ВПР (декабрь- 

январь) 

Анализ ВПР-2022 как результат 

формирования функциональной 

грамотности обучающихся 

Председатель МС 

 

Участие в 

методических 

мероприятиях на всех 

уровнях 

В течение 

месяца 

Повысить уровень профессиональной 

компетентности педагогов 

Заместитель 

директора по 

УМР 

Курсы повышения 

квалификации 

В течение 

месяца 

Повысить уровень профессиональной 

компетентности педагогов 

Заместители 

директора по 

УМР 

Индивидуальные 

консультации для 

педагогов 

В течение 

месяца 

Оказать помощь в решении проблем 

обучения и воспитания учеников 

Заместители 

директора по 

УМР 

Руководители МО 

Взаимопосещение 

уроков, в том числе в 

ходе методического 

марафона 

В течение 

месяца 

Повысить уровень профессиональной 

компетентности педагогов. Провести 

бинарные уроки, уроки в нетрадиционной 

форме и т. п. Обменяться опытом 

Заместители 

директора по 

УМР 

Руководители МО 



Трансляция 

актуального опыта 

работы 

В течение 

месяца 

Распространять передовой педагогический 

опыт через сайт школы и публикации в 

педагогических изданиях 

Руководители МО 

Организационно- 

методическое 

сопровождение 

инновационной 

деятельности 

В течение 

месяца 

Оказать помощь и поддержку педагогам в 

инновационной педагогической 

деятельности 

Заместители 

директора по 

УМР 

Январь    

Метапредметные 

недели 

По графику Организовать и провести мероприятия в 

рамках метапредметной недели 

Руководители МО 

Диагностика 

воспитательной 

деятельности 

педагогов- 

предметников 

3-я неделя Посетить уроки педагогов-предметников, 

оценить реализацию модуля «Школьный 

урок» рабочей программы воспитания 

Заместитель 

директора по ВР 

Мониторинг 

деятельности 

педагогов 

4-я неделя Провести анкетирование педагогов, чтобы 

определить степень профессиональных 

затруднений педагогов, в том числе по 

единой методической теме 

Заместители 

директора по 

УМР 

Участие в 

методических 

мероприятиях 

В течение 

месяца 

Повысить уровень профессиональной 

компетентности педагогов 

Руководители МО 

Посещение курсов 

повышения 

квалификации 

В течение 

месяца 

Повысить уровень профессиональной 

компетентности педагогов 

Заместитель 

директора по 

УМР 

Индивидуальные 

консультации для 

педагогов 

В течение 

месяца 

Оказать помощь в решении проблем 

обучения и воспитания учеников 

Заместитель 

директора по 

УМР 

Организационно- 

методическое 

сопровождение 

инновационной 

деятельности 

В течение 

месяца 

Оказать помощь и поддержку педагогам в 

инновационной педагогической 

деятельности 

Заместитель 

директора по 

УМР 

Февраль    

Метапредметная 

неделя 

По графику Организовать и провести мероприятия в 

рамках предметной недели 

Руководители МО 

Заседания 

методических 

объединений 

3-я неделя Подготовиться к оценке метапредметных 

результатов. Обсудить работу педагогов по 

формированию и оценке метапредметных 

УУД. Проанализировать участие педагогов 

в профессиональных конкурсах, семинарах, 

конференциях. Определить тех, кто будет 

готовить мастер-классы в марте. Обсудить 

вопрос о подготовке материалов к 

промежуточной аттестации 

Руководители МО 

Заседание 

методического совета 
«Подготовка к ОГЭ» 

4-я неделя Обсудить работу педагогов по подготовке к 

государственной итоговой аттестации 

обучающихся, в частности, результаты 

итогового собеседования по русскому языку 

в 9-х классах 

Председатель МС 

 

Участие в 

методических 

мероприятиях 

В течение 

месяца 

Повысить уровень профессиональной 

компетентности педагогов 

Руководители МО 

Посещение курсов В течение Повысить уровень профессиональной Заместитель 



повышения 

квалификации 

месяца компетентности педагогов директора по 

УМР 

Индивидуальные 

консультации для 

педагогов 

В течение 

месяца 

Оказать помощь в решении проблем 

обучения и воспитания учеников 

Администрация 

Руководители МО 

Март    

Заседание 
методического совета 

4-я неделя Обновленные ФГОС: современное 

образовательное пространство и управление 

классом 

Председатель МС 

 

Посещение курсов 

повышения 

квалификации 

В течение 

месяца 

Повысить уровень профессиональной 

компетентности педагогов 

Заместитель 

директора по 

УМР 

Трансляция 

актуального опыта 

работы 

В течение 

месяца 

Распространять передовой педагогический 

опыт через сайт школы и публикации в 

педагогических изданиях 

Руководители МО 

Организационно- 

методическое 

сопровождение 

инновационной 

деятельности 

В течение 

месяца 

Оказать помощь и поддержку педагогам в 

инновационной педагогической 

деятельности 

Руководители МО 

Апрель    

Научно-практическая 

конференция 

«Умение учиться – 

стратегия успеха» 

По графику Организовать и провести мероприятия в 

рамках конференции: защита тем по 

самообразованию, мастер-классы, открытые 

уроки 

Руководители МО 

Мастер-класс для 

учителей по 

составлению школьной 

документации в 

соответствии с 

требованиями новых 

ФГОС НОО и ООО 

2-я неделя Обсудить разработку рабочих программ 

учебных предметов, учебных курсов, 

учебных модулей, курсов внеурочной 

деятельности в соответствии с 

требованиями новых ФГОС НОО и ООО 

Заместитель 

директора по 

УМР 

Заседания 

методических 

объединений 

4-я неделя Обсудить вопросы подготовки 

обучающихся к промежуточной аттестации 

и ОГЭ. Проанализировать участие 

педагогов в олимпиадах, конкурсах . 

Руководители МО 

Участие в 

методических 

мероприятиях 

В течение 

месяца 

Повысить уровень профессиональной 

компетентности педагогов 

Руководители МО 

Индивидуальные 

консультации для 

педагогов 

В течение 

месяца 

Оказать помощь в решении проблем 

обучения и воспитания учеников 

Руководители МО 

Трансляция 

актуального опыта 

работы 

В течение 

месяца 

Распространять передовой педагогический 

опыт через сайт школы и публикации в 

педагогических изданиях 

Руководители МО 

Ответственный за 

школьный сайт 

Май    

Итоговая диагностика 

деятельности 

педагогов в учебном 

году 

С 4-й недели Диагностика работы педагогов по итогам 

года. Заполнить диагностическую карту 

самоанализа работы «Диагностическая 

карта оценки профессиональной 

деятельности учителя в 2022/23 учебном 

году» (ИОМ) 

Заместитель 

директора по 

УМР, ВР 

Заседания 

методических 

4-я неделя Проанализировать результаты выполнения 

ВПР, сопоставить их с текущими отметками 

Руководители МО 



объединений  обучающихся. Проанализировать 

результаты промежуточной аттестации, 

сопоставить их с текущими отметками 

обучающихся. Проанализировать 

результаты текущей успеваемости 

обучающихся по предметам за год. 

Подвести итоги реализации модулей 

рабочей программы воспитания. 

Проанализировать успешность внедрения 

новых концепций преподавания. 

Проанализировать участие педагогов в 

олимпиадах, конкурсах и фестивале 

педагогических 

инноваций. Проанализировать готовность 

педагогов к работе по новым ФГОС 

 

Заседание 
методического совета 

4-я неделя Проанализировать результаты работы 

методических объединений за учебный год, 

наметить пути нивелирования возникших 

проблем. Обсудить вопросы, которые 

следует решать в следующем учебном 

году. Проанализировать результаты 

реализации Дорожной карты по подготовке 

педагогов к переходу на новые ФГОС НОО 

и ООО 

Председатель МС 

 

 
 

Итоговый анализ 

методической работы 

за учебный год 

 

 
 

4-я неделя 

Анализ методической работы, выявление 

ключевых проблем педагогического 

коллектива; поиск рациональных путей их 

решения; расширение информационного 

поля педагогов; планирование задач на 

2023/2024 учебный год 

 
 

Заместитель 

директора по 

УМР 

 


	План
	на 2023/2024 учебный год

